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AUTOSTRADE SICIL音ANE

DIREZ/ONE GENERALE

DEC珊TODIRTGENZRALE N. 0(ら∴∴仰G del ‘掴繊章雄

Oggetto‥ Congedo straordinario’art. 42 comma 5 del D. Lgs. n. 15 1/2001- dipendente matricola n. 3538.

periodo da1 16 Gemaio 2024 a1 16 Febbraio 2024 per un totale di 32 giomi・

II Direttore Generale

Premesso che:

-ai sensi de11'art. 42 comma 5 del Dlgs n. 151/2001,一' J7 coniuge conl,ivente c組oggetto con handic`p in

sit雄zione di grcrvitd accertata ai sensi delltzrticolo 4, COmma 」, delf訪egge 5〆,bbraio 1992, n・ 1 04, ha diritto

afuire del conge`ねdj cg‘i al comma 2 dell初ticolo 4 della legge 8 marzo 2000, n・ 53, enかO LJeSSanta giomi

くねIわ7.ichiesta, b2 CaSO di mancanza, decesso o in presenza `ガpatologie Znval綴7nti `坊coniuge convivente,

ha diritto af・ZJire del conge〔わilpad・e O la mad・e anChe acわttivi,’in caso di ・カcesso, manCanZa O in presenza

di patologie invalicねnti de/paみe cくわ脇ma`ガe, anChe adott所ha diritto af擁re del congeゐa‘nO `巌fgli

conviven毎in caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invali`カnti dei, /gli conviγen互ha diritto

af初手e dGI congeくわuno dとifatelli o s'Orelle conviventi’一;

-ai sensi del獲’articolo 42 comma 5-ter del Dlgs n. 15 1/2001 “il richiedente ha diritto a percepire un’indemita

COrrispondente all’ultima retribuzione, COn riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento, e il

Periodo medesimo e coperto da contribuzione figurativa’’

Visto i量verbale rilasciato dalla Commissione Medica INPS di Messina per l-accertamento dell’handicap,

domanda n. 3930793402804 agli atti di questo U飾cio, dal quale risulta che il fratello della dipendente e stato

riconosciuto persona con handicap in situazione di gravitえ;

Vista l’autorizzazione prot" n. 357佃A de1 1 8.06.2019 con la quale la dipendente, matricola n. 3538, Viene

autorizzata ad usufruire dei benefici della legge l O4/92 per assistere il proprio frate11o;

Vista l'istanza della dipendente, in servizio al Consorzio per le Autostrade Siciliane con la qualifica di Agente

Tecnico Esattore liv. C’PreSentata i1 05/01/2024 e protoco11ata al n. 994 in data O9/01/2024, COn la quale la

SteSSa ha chiesto’ai sensi de11-art.42’COmma 5, del D. Lgs n. 151/2001⊃ di poter usufruire di un congedo

StraOrdinario re正buito da1 16 Gen皿aio 2024 a1 16 Febbraio 2024 per un totale di 32 giomi per assistere il

PrOPrio fratello ’’portatore di handicap in situazione di gravit紺riconosciuta ai sensi dell-art.3 comma 3 della

legge n. 104 del O5.02.1992;

Visto il parere favorevole espresso, Sulla succitata nota, dal Responsabile U塙cio Risorse Umane;

Visti:

.　1’art. 42 commi da 5 a 5 quinquies del Dlgs n. 151/2001;

.　1’art. 4 comma 2 della Legge 8 marzo 2000, n. 53;

.　1a circolare del Ministero dell’Economia e de11e Finanze n. 487 de1 25.02.2005;
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Decreta

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati

Prendere atto della richiesta della dipendente matricola 3 53 8 di un congedo frazionato retribuito per la durata

di giomi 32・ da=6 Gennaio 2023 al 16 Febbraio 2024’ai sensi de11加. 42 comma 5 del D.1gs. 151/200l, Per

assistere il propr10 COniuge '一portatore di handicap ln Situazione di gravita" riconosciuta ai sensi dell'art. 3

COmma 3 de11a legge n. 104 de1 05・02.1992;

Dare atto che alla dipendente di che trattasi durante il periodo di congedo straordinario, ai sensi dell'art. 42

COmma 5 ter del D. Lgs. 151/2001, COmPete una indemita corrispondente all-ultima retribuzione, COn

riferimento a11e voci fisse e continuative del trattamento economico;

Dare atto che il periodo di congedo straordinario e utile ai fini del trattamento di quiescenza⊃ mentre nOn e

Valutabile ne ai fini del trattamento di fine servizio e non produce e能面ne sulla tredicesima mensilita ne su量le

缶rie;

Trasmettere copia del presente provvedimento

- a11a dipendente;

- al responsabile linea esazione.


